vertical
playground

Redegjorelse etter
apenhetsloven

Vertical Playground AS er en handelsbedrift
lokalisert pa Oppdal.

Vertical Playground AS driver med salg av sportsutstyr i

det norske markedet, bade via engro salg og sluttkundesalg.
| tillegg driver bedriften med service av dempere til sykkel
og selvsikrere til klatring.

Vertical Playground AS er del av et konsern,
organisert som folger:

VPG Holding AS

Vertical Playground AS



Vertical Playground AS kjoeper varer fra
leverandorer/produsenter i folgende land:

Norge USA Tyskland
Slovenia Canada Taiwan
Kina Kambodsija Sverige
Italia @Dsterrike Bulgaria
Tsjekkia Frankrike Bangladesh
Vietnam Spania

Leverandgrer/produsenter med baerekraft og HMS rapport se vedlegg

Det er ikke alltid samsvar mellom leveranderens hjemland og hvor varene produ-
seres. Mye av det vi kjgper inn produseres i Asia, det er her vi mener det er starst
risiko for brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Blant varene vi kjgper er det en del tekstil, dette er en bransje der det innimellom
dukker opp informasjon om darlige arbeidsforhold, det er her vi ser starst risiko.

Andre forretningspartnere har stort sett tilhold i Norge og naeromradet. Vi anser
det som usannsynlig at det forekommer brudd pa menneskerettigheter og
anstendig arbeidsforhold blant disse.

Bedriften har fokus pa arbeidsmilje i egen organisasjon, i tillegg forseker vi etter
beste evne a ha oversikt over arbeidsforhold i leverandarkjeden.

Vertical Playground AS er miljgfyrtarn sertifisert, giennom dette arbeidet har
bedriften etter beste evne jobbet for a kartlegge avvik/brudd pa menneskerettig-
heter og darlige arbeidsforhold i leverandgrkjeden.



Styret i Vertical Playground har utnevnt en ansvarlig for oppfelging inht dpenhets-
loven. Ansvarlig hos Vertical Playground AS er Odd Einar Bakk. Henvendelser vedr
Vertical

Playground sitt arbeid ift apenhetsloven kan rettes til oddeinar@vpg.no.

VRN

Det er i 2024 ikke avdekket avvik/brudd pd menneskerettigheter og anstendig
arbeidsforhold.

Risiko for at dette kan forekomme er absolutt til stede, det er vanskelig for
en forholdsvis liten bedrift i Norge & ha kontroll pa alle ledd.
Vi ma i stor grad ha tillit til vare leverandarer og jobben de gjor.

Vi har sendt en foresparsel til vare sterste leverandarer der vi ettersper hvordan
de arbeider med 4 avdekke avvik/brudd pd menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

Her har vi mottatt omfattende dokumentasjon fra var staerste leverander og flere
sma leverandgrer.

Tiltak for a fa bedre oversikt er & vaere mer pa vare leverandarer, ettersparre
dokumenter vedrgrende oppfalging av dette.

Forventer at dette over tid vil gi oss bedre oversikt og dokumentasjon.

| tillegg vil det gjare de leverandarene som ikke er pa ballen mer bevisst.

Leverandarer som ikke kan dokumentere at de jobber med dette ma i ytterste
konsekvens tas ut av vart varesortiment.





